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　　第一条 为了发挥各学科点团队协作精神，提高博士生培养质量，鼓励学科交叉发展，促进学科梯队建设，根据教育部《关于加强和改进研究生培养培养工作的几点意见》（教研研﹝2000﹞1号）文件中有关“提倡建立由不同研究方向，甚至不同学科教室做成的博士生指导小组，为博士生创造更为综合的学术氛围”的精神，以及我校学位评定委员会2002年11月1日会议关于建立博士生指导小组的要求，制定本暂行办法。

　　第二条 博士生指导小组组成的基本原则

　　（一）博士生的培养工作仍采取导师负责制，博士生指导小组主要负责协助博士生导师开展博士生指导工作，以提高博士生的培养质量。

　　（二）博士生指导小组一般由3-5人组成，为鼓励学科间的交叉融合，其中至少应包括1名非本学科的教师。博士生到时较多的学科可以根据实际情况按研究方向组成指导小组。

　　第三条 博士生指导小组的成员构成

　　（一）博士生指导小组的组长必需由博士生导师担任。

　　（二）博士生指导小组成员由博士生导师、具有教授（或研究员）职称、或具有副教授职称但已获得博士学位的人员组成，副教授职称者不能超过1-2名（3人小组不能超过1名，3人以上小组可以有2名）。为促进学科队伍的建设，鼓励符合条件的中青年担任小组成员。

　　（三）非博士生到时作为博士生指导小组成员，需向学位评定分委员会提出申请，表明自己的研究方向、特长和能力，符合下列基本条件：

　　（1）热爱研究生教育事业，熟悉国家有关研究生教育的政策法规；教书育人，为人师表，具有高尚的科学道德和严谨的治学态度；能认真履行指导学生的职责，每年有半年以上的时间在国内参加指导小组的工作；近5年内未出现过教学、科研方面的责任事故；

　　（2）担任过硕士生指导教师的工作，并承担过研究生的教学任务；

　　（3）年龄不得超过60周岁，身体健康，能担负起协助指导工作；

　　（4）具有一定的学术造诣并承担重要的科研项目，具有指导博士生进行科学研究工作的能力。

　　第四条 博士生指导小组的组建程序

　　（一）博士生指导小组由各二级学科点根据本学科师资队伍建设、博士生培养环节和博士论文指导的需要，自行组建，报学位评定分委员会审批；

　　（二）学位评定分委员会批准后，报研究生部备案，由研究生部统一向学位评定委员会通报。

　　（三）博士生指导小组组建后如进行人员调整，也须报学位评定分委员会审批，研究生部备案，并由研究生部向学位评定委员会通报。

　　第五条 博士生指导小组的职责

　　（一）讨论本学科博士生个人培养计划，检查和督促这一培养计划的完成。

　　（二）负责本学科博士生的综合考试和中期测评工作。

　　（三）组织博士论文开题报告会及预答辩工作。

　　（四）参加博士生入学考试专业面试工作。

　　（五）在博士生导师告假不在岗期间（如出国讲学、开会或生病），由小组组长或该导师指定的小组成员负责博士生指导工作。

　　第六条 博士生指导小组成员工作量的核算

　　博士生指导小组成员中博士生导师的工作量按学校已有的有关博士生导师工作量核算规定执行，非博士生导师成员的由各院系自定，不纳入学校管理。

　　第七条 附则

　　（一）本暂行办法自发布之日起施行。

　　（二）本暂行办法由研究生部负责解释。

